
 ميحرلا نمحرلا هللا مسب
 نادوسلا ةيروهمج

RZ :ىملعلا ثحبلاو ىلاعلا ميلعتلا ةرازو ‏ 

 يمالسإلا ملاعلا تاساردو ثوحب دهعم |
Be yes 

 — ةيميلعتلا فادهألا قيقحت قيقحت ىف اهرودو ةيعماجلا تابتكملا

 لينلا ىداو ةعماج تابتكمل ةيحسم ةسارد

 تابتكملا يف ريتسجاملا ةجرد لينل مدقم ثحب |

 :ةبلاطلا دادعإ

 دمحم ىلع ىنغريم هبيسن |
 : ةروتكدلا فارشإ

 مورسك دماح ىفطصم فافنغع

 م2014 - ه6
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 ءادهإلا
 لبقتسملا تمسرو قيرطلا كاوشأ انمامأ نم تلازأ يتلا ةرهاطلا ديلا ىلإ

 هل نافرعلاو ركشلاو تاملكلا هيفت ال يذلا ىلإ .. ةقثلاو لمألا نم طوطخب

 هتانج حيسف هللا هنكسأ ةرفغملاو ةمحرلا

هحورو اهمد نم تطعأو اهيمدق مامأ ءاطعلا عكر نم ىلإ
 ابح اهرمعو ا

 لمألا اهينيع نم الإ ىرن ال يتلا ةيلاغلا ىلإ لمجأ دغل ًاميمصتو

لإ ..يتايح ةملظ رينت ةدقتم ةعمش ىلإ دمتعا مهيلعو ربلا مهب نم ىلإ
 ى

تفرع نم ىلإ ..اهل دودح ال ةبحمو ةوق بستكأ مهدوجوب نم
 ىنعم مهعم 

 ةايحلا

 يناوخأ

اير ىلإ ..ةئيربلا سوفنلاو ةقيقرلا ةرهاطلا بولقلا ىلإ
 يتايح نيح

 يتاوخأ

 تفرع نم ىلإ اريدقتو اراكذت .. يمومه ينكراشو يتسارد يف ينسنأ نم ىلإ

 ..مهعيضأ ال نأ ينوملعو مهدجأ فيك

 مهتاوصأو مهتروص'نكست نيذلا ىلإ

 مايألاو تاظحللا لمجأ
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 هلضفب يذلاو هل كيرش ال هدحو هش الو ركشلا
 لامعألا متت

 ناسنإ لكل ركشلاو ثحبلا اذه مامتإ يف ينقفو يذلا هلل دمحلاو

 هلمكأو هلزجأ ركشلا قوسأو «لمعلا اذه جارخإ يف يعم فقو

 ةليلجلا ةروتكدلا ىلإ

 مورك دماح ىفطصم فانع

 مل نيعم ريخ تناكو ثحبلا اذه ىلع فارشإلاب تمركت يتلا

 ىتح ثحبلا اذه يف ةروشملاو حصنلا ءادسإ يف لمت ملو لكت

ةفرشملا ةروصلا هذهب جرخيل ةيهاز ةلح سبلو ىمنو عرعرت
. 

يمالسإلا نامرد مأ ةعماج ىلإ لوصوم ركشلاو
 ثوحب دهعم - ة

 .ةبتكملا ةرسأو نيلماعو ةذتاسأ ىمالسإلا ملاعلا تاسا ردو

 امعدو أدنس اولظ نيذلا اعيمج يترسأ دارفأ ركشأ نأ ينتوفي الو

 .ثحبلا اذه لمتكا ىتح يل

 ةثحابلا



 ةيمالسإلا نامردمأ ةعماج

 ىمالسإلا ملاعلا تاساردو ثوحب دهعم

سارد :لينلا ىداو ةعماج تابتكم : ةساردلا ناونع
 ةيريوطت ة

 دمحم ىلع ىنغريم هبيسن : ةبلاطلا دادعإ

 ‏PIS دماح ىفطصم فافع : ةروتكدلا فارشإ

 02014: ماعلا

 و ةعماجلا و يعماجلا ميلعتلاب فيرعتلا ىلإ ةساردلا هذه تفده
 ثيح نم ةيعماجلا تابتكملا

 قيقحت يف اهرودو اهفادهأو اهموهفم)
 مث ثيح .(ةينفلاو ةيرادإلا اهفئاظوو ةيميلعتلا فادهألا

لا ىلع ءوضلا طيلست
روصب ةيعماجلا تابتكم

عماج تابتكمو ةماع ة
 .ةصاخ ةروصب ‏hull يداو تا

 ةساردو يحسملا هيقشب ىليلحتلا يفصولا جهنملاو يخيراتلا جهنملا ةثحابلا تمدختسا

 .تانايبلا عمجل تاودأك ةظحالملاو ةلباقملا و ةنابتسالاو «ةلاحلا

صقن نم يناعت تابتكملا نإ ةساردلا اهيلإ تلصوت يتلا جئاتنلا مهأ نم ناكو
 يف داح 

صم ءارش مدع ىلع كلذ رثأ امم ةيلاملا دراوملا
 روطتلا ةبكاومو ةثيدح تامولعم ردا

 مدعو

autنم كلذكو ؛نيملعملا ةيلك ةبتكمل ديدج ىنبم ‏ 
 عبتي ديوزت مسق دجوي ال هنأ جئاتنلا مهأ

 .تابتكملا ةنامأل

تكملاب نيلماعلا عيمج بيردتب مامتهالا اهمهأ تايصوتلا نم ةعومجمب ةساردلا تصوأ دقو
 تاب

 .تابتكملل ماع لك ةعماجلا ةينازيم
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Abstract 
Omdurman Islamic University 
Institute for Research and Islamic World Studies Study Title: Libraries of Wadi AI Neel University prepared by Student: Nusseibeh Mirghani Ali Muhammad Supervision: Dr. / Afaf Mustafa Hamid Karoam Year: 2014 

This research aimed to define university education university and university libraries, in terms of the concept of university library its objectives and its role in achieving the educational, administrative and technical objectives .The research studied university libraries, in general, and the library of Wadi A] Neel University, in particular. 

The researcher adopted the historical, and the descriptive analytical methodologies; both - Survey, case study, questionnaire and interview and observation tools for data collection. 

One of the most important findings of the Study , is that libraries suffer from an acute shortage of financial resources ,he impact of this 15 the non-purchase of the of recent Sources information and the non-keeping abreast of developments and lack of construction of a new building for the Library of Teachers College , as well as one of the most important results, is that libraries secretary ,has no purchasing section under its leadership The study suggested a series of recommendations including; attention to the training of all employees assigned to libraries, and employing personnel, 



i ae ١ Specialized in library Science, as well as recommendation to allocate a ١ 0 certain percentage of the budget of each year to the university libraries 
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 تانايبلا عمج تاودأ

 ةسا ردلا تاحلطصم

 ةقباسلا تاساردلا

 ةساردلا لكيه

eal 2‏ يرظنلا راطالا : لوألا ‏ 

 ‏Aa ميلعتلا وأ يعماجلا ميلعتلا | 1- 1

 يعماجلا ميلعتلا فادهأ | 2-1-1

حتو يرصعلا يعماجلا ميلعتلا سسأ | 3-1-1
 هتايد

 ةعماجلا | 2-1

 ةعماجلا تالخدم | 1-2-1

 ةعماجلا فئاظو | 2-2-1

slag] 1-3-1اهروطتو ةيعماجلا تابتكملا ‏ :- 

 ةيعماجلا تابتكملا موهفم | 2-3-1



 ةيعماجلا تابتكملا عاونأ

 ةيعماجلا تابتكملا فادهأ

قيقحت يف اهرودو ةيعماجلا تابتكملا ةيمهأ
 ةيميلعتلا فادهألا 

 ةعماجلل

 يعماجلا ميلعتلل فدهك ةءارقلا ةداع ةيمنت

نم ميدقتل تاعماجلا وعدت يتلا ةجاحلا
 نع ةيسارد جماربو جها

 تابتكملا مادختسا

 ةبتكملا مادختسا ميلعتب ةصاخلا ةساردلا ططخو ةعبتملا قرطلا

 دعب نع ميلعتلاو ميلعتلا 9-3-1

 يملعلا ثحبلا ةمدخ10-3-1

 ةيعماجلا تابتكملا حاجن

 ةيعماجلا تابتكملا فئاظو

 ةيعماجلا تابتكملاب تامولعملا ايجولونكت

2 . 

 لينلا يداو ةعماج
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